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§F el s RIESGOS LABORALES

. de prevem;lon con arreglo a fos 5|gulentes prlncipros generales
: ‘a) Evitar los riesgos.
'b) Evaluar los Tiesgos que no se puedan e\ntar
c) Combatir los riesgos en su origen.

_ d) Adaptar el trabajo a la persona.

3 :e) Tener en cuenta la ‘evolucion de Ia técmca ks
g) Sustituir lo pehgroso por lo que entrafie poco o mngun pehgru
h) Planificar la prevencion.

~ i) Adoptar medidas que antapongan la proteccién cofeehva ala:
Jindividual. i ;
J) Dar las debidas lnstruccmnes a los trabajadores
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El conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar « Colaborar en el dlseno e implantacfén del ssstema de gestnén de la

las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion prevencid

de la segurrdad y salud de los trabajadores (Ley 31/1995 Y R D . Promoverlaprevencxon enel CSIC

39/1997). « Realizar evaluaciones de riesgos. Ao o : .
Su papel es de asesoramlento técmco y apoyo a ia Admmrstramon a « Colaborar en la planifi cacuén de la actividad preventwa con ios centros
Ios trabajadores yasus representantes ya los érganos de representa- -einstitutos.

cion. o « Colaborar en la reahzamén y pues’ia en marcha de planes de emer-
Cada Semcno de Prevenmon ‘cuenta con un Jefe de Semcae, cuyas . genciay evacuacion. :

funciones son de caracter técnico y de coordinacion y control sobre su . Asesoraryreallzaractlwdades de formamonemformamon ;

'Semcno y de ooordmacmn con el Area de Prevenmon L e . Vlgllary controlarel estado de salud de los trabajadoras

' e ; Investrgaraccrdentese|nc|dentes )

| JEFE DEL SERVICIO DE MADRID Manuel
‘Bernaola Alonso ;
® E-mail: manuel. bernaola@orgc csices
® Tfno. 1915855273 - 61 8524622
@ Fax 915855354 b
- ®C/ Serrano, 113 posterior
28006 MADRID !

Cantabria

R JEFE DEL SP DE CATALUNA: Antonio
oy ' ® E-mail: agil@bicat.csic.es
® Tfno. : 934426576 Ext. 285 - 660611209
® Fax 934411670
® Delegacion del CSIC en Catalufia

N = C/ Egipeiacas, 15

,BL““‘,EI 08001 BARCELONA
SPRLDE :

CATALURA

_ Asturias

SPRL DE
MADRID

COORD!NADOR DEL SP DE SEVILLA
Joaquin Quirés Priego
® E-mail: jquiros@cartuja.csic.es
® Tfno.: 954489500 Ext. 9002 - 660671569
@ Fax: 954460065

Castellén

® Centro de Investigaciones Cientificas 4 = Baleares
Isla de Cartuja E Valen"ci'a P
Cf Amitico Vesplsio, sl l Castilla La Mancha ‘ itk
41002 SEVILLA ~ e - ; Avd. de afia, 177~
B Gordoba . | .Ahcante SPRL DE I .
s VALENCIA
; ; . i : JEFE DEL SP DE VALENCIA: Sol Dura
Sevilla Murcia Ramos
2 B iy / T e E-mail: sdura@dicv.csic.es
Huelva ‘ ‘@ Tfno.: 963622757 - 650066500
: ‘@ Fax 963392025
N oo’ ® Delegacion Institucional del CSIC
SPRLDE - x| Canarias ] = en Valencia :
SEVILLA | (B st i C/ Cronista Carreres n°® 11, 2°C
= - 46003 VALENCIA

integracion de la
ncion en todos ios
lnrﬂl’lluinos del

' ® Se esta estudiando la creacién de un Servicio de Prevencion
en lazona noroeste.

@ Se creara la figura del Empleado Publico Designado en PRL en
los centros e institutos, concediendo prioridad a los que cuen-
ten con laboratorios.
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Una de las novedades de la Ley de PRL (31/1995) es la introduccion de la fi igura del Deiegade de Prevencién, responsabllldad que Ia norma atnbuye
alos representantes legales de los trabajadbres
Deben ser elegidos por y entre los representantes del personal. Son los rapresentantes de los lrabajadores los que deben e1ercttar su derecho y
entreellos. designara Eos Delegados de Prevencion.

» Colaborar con laAdministracion en lamejora de la accién preventiva.

* Promovery fomentarla cooperacion de los trabajadores.

s Laborde vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa.

» Acompanar alos técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

« Acompanar alos Inspectores de Trabajo en |as visitas.

= Promover mejoras de las condiciones de trabajo.

» Promover al organo de representacion de los trabajadores la

adopcion del acuerdo de paralizacion de las actividades en las que exista

unriesgo grave e inminente.

« Asumir las competencias del Comité de Seguridad y Salud, si éste no
existe. :

» Acudirala Inspeccién de Trabajoy Seguridad Social.

» Serconstltados por laAdministracion. :

* Tener acceso a la informacion y documentacion. |

= Ser informados por el empresario sobre los dafos produmdos en la
salud de los trabajadores.

» Realizarvisitas a los lugares de trabajo.

G e S o A o Y P e B e S T

El Comité de Seguridad y Salud tiene su origen en la Ley de PRL (31/1995) que desarrolla en sus articulos 38, 39 y 40 sus oarac’teriﬂjqas;

competencias y facultades.

* Participar en la elaboracion, puesta en
practica y evaluacion de los planes vy

Es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las

— actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

Delegados de Prevencién
Administracion y/o sus representantes

» Conocer directamente la situacién relativa
a la prevencion de riesgos, realizando a tal
efecto las visitas que considere oportunas:

+ Conocer cuantos documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo sean

programas de prevencion.

necesarios para el cumplimiento de sus

= Promover iniciativas sobre métodos y Trimestral funciones.
procedimientos para la efectiva : « Conocer y analizar los dafios producidos
prevencion de los riesgos. enlasalud.
' S « Conocer e informar la memoria anual de
Toenicoadcil Delegados Técnicos | los Servicios de Prevencion.
prevencion sindicales externos |

El CSIC cuenta en la actualidad con un Comité de Seguridad y Salud en |

Madrid y otro en Catalufia.

Esta previsto constituir otros Comités de. .Seguridad
y Salud en Zaragoza, Valencia, Granada y Sevilla.




